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EN DEBATE. PERSPECTIVA 
DE LA RELACIÓN CAPITAL TRABAJO

Si hay una palabra que considero que puede definir con preci-
sión los tiempos que corren es la de “encrucijada”. Estamos ante 
un cruce de caminos, uno que nos propone un retroceso y otro 
que nos exige avanzar hacia donde no lo hicimos hasta ahora. 
Porque si aspiramos a reflexionar sobre la experiencia de los 
gobiernos progresistas en los últimos años lo primero que 
podremos concluir, y tal vez sea donde más coincidencias 
encontremos, es en que no hemos llegado hacia donde deseá-

bamos. Podremos analizar diferentes factores que determinaron ese recorrido, podre-
mos realizar distintas valoraciones sobre si se alcanzaron logros parciales y, en todo 
caso, cuál ha sido su magnitud. Pero, de lo que no queda duda, es  que aun no hemos 
construido la sociedad que anhelamos. Y como señala el título del encuentro que nos ha 
reunido en Montevideo, la contradicción capital trabajo sigue vigente.

Pero también hay otro camino, que es el se abre a partir de nuestra inconformidad con 
los procesos que vivimos los últimos años, de nuestra decepción y de nuestra descon-
fianza con quienes coquetearon con nuestras banderas pero no nos abrieron la puerta 
para llevar adelante ningún cambio. La experiencia de los gobiernos progresistas nos 
deja un aprendizaje, una profunda enseñanza. Nos muestra que no podemos esperar que 
nuestra vida la resuelvan desde arriba y mirar como espectadores el destino que dicen 
que nos toca. Si queremos cambios profundos, si queremos una sociedad más justa y un 
futuro mejor para nuestros hijos, tenemos que ser nosotros, los trabajadores, quienes 
tomemos las riendas de nuestro futuro. Y para ello no hay otro camino que la organiza-
ción y la lucha. Vamos a seguir transitando ese camino hacia adelante compañeros y 
compañeras, a aprender de nuestros errores y a recuperar la confianza en nuestra capaci-
dad de construir un mundo mejor para todos. 
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El Instituto de Estudios Sindicales “Universindo 
Rodríguez” (INESUR),  fue creado por la Confede-

ración de Organizaciones y Funcionarios del 

Estado (COFE)   buscando fortalecer el trabajo 

sindical uniendo en forma sistemática teoría y 

práctica. La COFE  rinde homenaje al historiador y 

sindicalista Universindo Rodríguez Díaz, el Yano 

(+ 2/10/2012)  al designar al instituto con su nombre. 

La principal función de INESUR es avanzar simul-

táneamente en: objetivos de corto plazo, tales 

como, las condiciones de trabajo, política salarial, 

negociación colectiva, cantidad y calidad de los 

servicios públicos; objetivos de largo plazo, entre 

los cuales puede destacarse, el papel del Estado en 

la elaboración e implementación de un proyecto 

de desarrollo económico y social del país y la 

erradicación de las relaciones de explotación-. 

El Instituto focalizara sus investigaciones en el 

estudio de la problemática de los trabajadores del 

Estado y en la formación de los mismos en un 

marco normativo y funcional radicalmente distin-

to al de los trabajadores del sector privado. Para 

concretar los objetivos buscados se crearan 

ámbitos de participación e intercambio entre 

trabajadores, estudiantes, académicos e intelec-

tuales comprometidos con los cambios sociales. 

El lema que guiará los trabajos de INESUR fue 

escrito por Antonio Gramsci: “Instrúyanse  
porque necesitaremos de toda nuestra inteli-
gencia, conmuévanse porque necesitaremos de 
todo nuestro entusiasmo, organícense porque 
necesitaremos de toda nuestra fuerza” 
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