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El Instituto de Estudios Sindicales “Universindo
Rodriguez” (INESUR), fue creado por la Confede-
racién de Organizaciones y Funcionarios del
Estado (COFE) buscando fortalecer el trabajo
sindical uniendo en forma sistematica teoria y
practica. La COFE rinde homenaje al historiador y
sindicalista Universindo Rodriguez Diaz, el Yano
(+2/10/2012) al designar al instituto con su nombre.

La principal funcién de INESUR es avanzar simul-
tdneamente en: objetivos de corto plazo, tales
como, las condiciones de trabajo, politica salarial,
negociacioén colectiva, cantidad y calidad de los
servicios publicos; objetivos de largo plazo, entre
los cuales puede destacarse, el papel del Estado en
la elaboracién e implementacién de un proyecto
de desarrollo econémico y social del pais y la
erradicacion de las relaciones de explotacion-.

El Instituto focalizara sus investigaciones en el
estudio de la problemaética de los trabajadores del
Estado y en la formacién de los mismos en un
marco normativo y funcional radicalmente distin-
to al de los trabajadores del sector privado. Para
concretar los objetivos buscados se crearan
ambitos de participacién e intercambio entre
trabajadores, estudiantes, académicos e intelec-
tuales comprometidos con los cambios sociales.

El lema que guiara los trabajos de INESUR fue
escrito por Antonio Gramsci: “Instriyanse
porque necesitaremos de toda nuestra inteli-
gencia, conmuévanse porque necesitaremos de
todo nuestro entusiasmo, organicense porque
necesitaremos de toda nuestra fuerza”

Si hay una palabra que considero que puede definir con preci-
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encontremos, es en que no hemos llegado hacia donde desea-
bamos. Podremos analizar diferentes factores que determinaron ese recorrido, podre-
mos realizar distintas valoraciones sobre si se alcanzaron logros parciales y, en todo
caso, cudl ha sido su magnitud. Pero, de lo que no queda duda, es que aun no hemos
construido la sociedad que anhelamos. Y como sefiala el titulo del encuentro que nos ha
reunido en Montevideo, la contradiccién capital trabajo sigue vigente.

Pero también hay otro camino, que es el se abre a partir de nuestra inconformidad con
los procesos que vivimos los dltimos afios, de nuestra decepcién y de nuestra descon-
fianza con quienes coquetearon con nuestras banderas pero no nos abrieron la puerta
para llevar adelante ningin cambio. La experiencia de los gobiernos progresistas nos
deja un aprendizaje, una profunda ensefianza. Nos muestra que no podemos esperar que
nuestra vida la resuelvan desde arriba y mirar como espectadores el destino que dicen
que nos toca. Si queremos cambios profundos, si queremos una sociedad més justa y un
futuro mejor para nuestros hijos, tenemos que ser nosotros, los trabajadores, quienes
tomemos las riendas de nuestro futuro. Y para ello no hay otro camino que la organiza-
cién y la lucha. Vamos a seguir transitando ese camino hacia adelante compafieros y
compaiieras, a aprender de nuestros errores y a recuperar la confianza en nuestra capaci-
dad de construir un mundo mejor para todos.

Au FUENTE
PRESIDENTE;DE CLATE

SEPLA

<
' ur EPL

Instituto de Estudios Sindicales |:-'. Ecanomia Poliica y Pansarmients Critics
Universindo Rodriguez

Confederacion
Latinoamericana

Confederaclon de CL y del Caribe
‘F:.s.t.;c;onmos et TE de Trabajadores
Estatales

[ LoV
-

Plenario Intersindical de Trabajadores
Convencién Nacional de Trabajadores

LA EXPERIENCIA
DE LOS GOBIERNOS PROGRESISTAS
EN DEBATE. PERSPECTIVA
DE LA RELACION CAPITAL TRABAJO

Argentina, Brasil, Venezuela y Uruguay

e )

Antonio Elias Dutra
[compilador]

Plinio de Arruda Sampaio Junior / Atilio Boron /Antonio Elias Dutra /
Marcelo Dias Carcanholo /Horacio Fernandez /Julio C. Gambina /
Antonio J. Gonzalez Plessmann / Roberto Regalado /

Julio Fuentes / Joselo Lopez

ANTONIO ELIAS DUTRA

Magister en Administracién Ptiblica (CIDE- México)
y Magister en Economia del Desarrollo (UILA —
Espaiia). Docente e Investigador de la Facultad de
Ciencias Econémicas y de Administracion de la
Universidad de la Reptiblica especializado en
Economia Piblicayen Economia Institucional.

Director del Instituto de Estudios Sindicales Univer-
sindo Rodriguez (INESUR) y asesor econémico de
COFE y de otros sindicatos del sector ptiblico.

Es Vicepresidente de 1a Sociedad Latinoamericana
de Economia Politica y Pensamiento Critico (SEPLA)
y miembro de la Red de Economistas de Izquierda
del Uruguay (REDIU). Integra la Red de Estudios
de la Economia Mundial (REDEM) y el grupo de
trabajo “Economia Mundial, empresas transnacio-
nales y economias nacionales” del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

Integr6 la Mesa Representativa Nacional del
PIT-CNT y fue Secretario Gremial de la Asociacion
de Docentes de la Universidad de la Reptiblica (ADUR).

Obtuvo el Premio Nacional de Literatura en la
categoria “Ciencias Sociales y Juridicas”.

Fue Director Ejecutivo del Instituto Fernando
Otorgués (IFO) y Director de Centro de Estudios
Estratégicos 1815 (CEE-1815), ambos presididos por el
Gral. Liber Seregni, lider histérico del Frente Amplio.

Es autor de varios libros y articulos especializados
en el papel e impacto de los cambios instituciona-
les en la economia puiblica, en los procesos de
integraciony en los tratados de libre comercio y de
proteccién de inversiones bilaterales, multilatera-
les y plurilaterales.



